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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1.Структурные подразделения Челябинской региональной общественной организация "Гражданский Институт Развития «Продвижение» (далее - Организация) и структурные подразделения Организации – профильные общественные Департаменты социальных направлений (далее – Департамент), являются городские представительства, районные отделения и первичные подразделения. Департаменты и его структурные подразделения формируются для объединения представителей гражданского общества, юридических лиц, общественных объединений на основе общности интересов прямо или опосредованно связанных в области изучения, развития и пропаганды в области образования и науки, физической культуры и спорта, молодежной политики, культуры и искусства, социальной защиты, экологии созданных для реализации общих целей.
1.2.Организационно-правовая форма структурных подразделений Организации – Департаменты, социально ориентированные приоритетные общественные подразделения.
1.3.Структурные	подразделения Организации осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим настоящим Уставом и настоящим Положением, на основании принципов гласности, законности, добровольности, самоуправления, равноправия голосов.
1.4.Структурные	подразделения Организации (Департаменты) осуществляют свою деятельность на территории Челябинской области, в территориальных зонах своего местного городского и районного муниципального образования формируя свои структурные подразделения.
1.5.Структурные	подразделения Организации Департаменты не является юридическим лицом, не обладают обособленным имуществом, не имеют самостоятельного баланса.
1.6.Структурные	 подразделения Организации (Департаменты) не могут иметь расчетные и иные счета в рублях и в валюте в кредитно-банковских учреждениях.
1.7.Структурные	подразделения Организации (Департаменты) не могут приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах.
1.8.Структурные 	подразделения Организации (Департаменты) могут иметь печать, штампы(не имеющие финансовой и юридической силы), эмблему и иную символику, а также иные реквизиты, утвержденные и зарегистрированные в порядке, установленные действующей вышестоящей организации.
1.9.Структурные подразделения Организации (Департаменты) несут ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом, перед вышестоящей организацией.
1.10.Структурные	 подразделения Организации (Департаменты) отвечают по обязательствам Организации, его органов и организаций, равно как и Организация, его органы и организации отвечают по обязательствам Департамента.
1.11.Структурные	 подразделения Организации (Департаменты)отвечают по обязательствам своих членов, равно как и ее члены отвечают по обязательствам структурного подразделения.
1.12.Структурные	 подразделения Организации (Департаменты) могут вступать в городские, региональные и российские общественные объединения, устанавливать и поддерживать прямые межрегиональные контакты и связи в порядке, установленном действующим Положении.
1.13.Структурные	подразделения Организации (Департаменты)  осуществляют владение, пользование и распоряжение находящимся в его ведении имуществом в соответствии с уставными целями и задачами Организации.

1.14.Полное	наименование структурного подразделения Организации (Департамента): Общественный Департамент ___________ (указать социальное направление) Челябинской региональной общественной организации приоритетных социальных направлений. «Гражданский Институт развития «Продвижение». 

Краткое наименование структурного подразделения Организации (Департамента): Общественный Департамент ______(указать краткое название социального направления) "ГИР «Продвижение".

1.15.Полное	наименование структурного подразделения Департамента Организации местного городского самоуправления, к примеру:
Городское представительство общественного Департамента спорта Челябинской региональной общественной организации «Гражданский Институт Развития «Продвижение» в области приоритетных социальных направлений.
Краткое наименование структурного подразделения Департамента Организации местного городского самоуправления: (название города) к примеру Челябинское городское Представительство ОДС ЧРОО "ГИР «Продвижение".
Сокращенное наименование структурного подразделения Департамента Организации местного городского Представительства: ЧГП ОДС ЧРОО "ГИР «Продвижение".
1.16.Место	нахождения постоянно действующего руководящего органа структурного подразделения Организации местного городского Представительства:	
1.16.Полное наименование структурного подразделения Организации местного районного самоуправления (пример): Металлургическое районное отделение, Челябинского городского представительства, Челябинской региональной общественной организации "Института развития гражданского общества" приоритетных социальных направлений.
1.17.Место нахождения постоянно действующего руководящего органа структурного подразделения Организации местного районного отделения:___________________________________________________________.
1.18.Полное наименование первичного структурного подразделения Организации местного районного структурного подразделения: Районное подразделение Металлургического районного отделение, Челябинского городского представительства, Челябинской региональной общественной организации "Гражданский Института Развития «Продвижение" приоритетных социальных направлений.
1.19.Место нахождения постоянно действующего руководящего органа первичного структурного подразделения Организации местного районного самоуправления:______________________________________________________.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ	               
2.1. Предметом деятельности Организации является  защита  прав и свобод  граждан и демократических принципов развития социальных отношений  и гражданского общества в  области разных сфер социальной деятельности.     2.2. Целями Организации являются:
- взаимодействие  Организации с региональными органами власти и управления не территории Челябинской области, органами местного самоуправления в области  приоритетных социальных направлений;
- формирование ценностей социальной активности, патриотизма, демократии, социальной справедливости, солидарности и ответственности;
- выявление ключевых проблем и барьеров на пути  дальнейшего развития гражданского общества.
2.3. Для реализации уставных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 
- стимулирование гражданской инициативы, инновационной, конструктивной социальной активности представителей общественных организаций и граждан; 
- вовлечение гражданского общества в процесс выработки и реализации наиболее важных  решений, влияющих на жизнь гражданского общества в области разных сфер социальной деятельности;
- привлечение всех общественных объединений и гражданского общества к участию в управлении в сфере гармонизации общественных  отношений, социально-экономического и культурного развития;
- сбор, анализ, обобщение (аккумулирование) и обсуждение социально-ориентированных и гражданских инициатив и обращений граждан;
- создание и развитие социальных процедур, механизмов и форм широкого публичного обсуждения общественно значимых проблем;
- обеспечение учета общественных социальных интересов при принятии решений органами государственной власти региона и местного самоуправления;		
- проведение общественной экспертизы нулевого чтения  проектов и законов Челябинской области, а также социальных проектов иных нормативных правовых актов органов государственной власти;
- издательская и просветительская общественная деятельность в области приоритетных социальных направлений, направленная на информирование населения о деятельности Организации;
- содействие повышению уровня гражданской культуры населения: правовой, общественно-политической, социальной, экономической, патриотическому воспитанию молодежи;
- инициирование и проведение дискуссий по наиболее острым, актуальным проблемам  модернизации, духовно-нравственному развитию в области приоритетных социальных направлений, развитию и гармонизации общественных отношений,  сплоченности, повышению качества жизни населения в данном  направлении.
2.1.Основными целями структурных подразделений Организации являются:
-содействие развитию и пропаганды стратегии развития гражданского общества;
-привлечение населения к активности в структуризации и систематизации в области приоритетных социальных направлений;
-социальная и правовая защита своих членов;
-содействие расширению общественных связей.
2.2.Задачами структурных подразделений Организации по реализации уставных целей являются:
-содействие в практической реализации муниципальной районной и городской политики приоритетности приоритетных социальных направлений;
-содействие в сохранении и развитии;
укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества общественных организаций и членов структурных подразделений Организации;
-организация и реализация социальных и иных мероприятий по развитию, пропаганде и популяризации социального образа жизни, содействие повышению роли приоритетных направлений и гражданского общества во всестороннем и гармоничном развитии личности, формированию современного образа жизни;
-координация деятельности структурных подразделений;
-оказание всесторонней помощи членам структурным подразделениям в рамках территориальной деятельности структурных подразделений Организации;
-содействие в подготовке и формирования высококвалифицированного кадрового резерва структурных подразделений Организации и содействие обеспечению их участия в общественной, политической, законодательной, муниципальной и исполнительной власти в области приоритетных социальных направлений;
-содействие борьбе против использования допинга, алкогольных, наркотических и других вредных для здоровья граждан средств;
-охрана здоровья и содействие обеспечению социальной защиты членов  Представительства и простых граждан прямо или опосредованно связанных в области приоритетных социальных направлений;
-развитие и укрепление контактов между общественными организациями, федерациями, ассоциациями, клубами, физкультурниками, спортсменами, тренерами, учителями, работниками культуры, молодежи, социальной защиты, учеными и активистами;
-развитие и укрепление между городскими, районными связями в области приоритетных социальных направлений.
2.3.Структурные подразделения Организации в соответствии с настоящим Положением и уставными целями и задачами, а также действующим законодательством выполняет следующие функции:
-разрабатывает и реализует программы, проекты, по развитию приоритетных социальных направлений, методические программы, пособия, положения и иные планы. Выступает с законотворческой инициативой в рамках деятельности структурных подразделений Организации;
-содействует в проведении мероприятии по повышению квалификации членов структурных подразделений Организации.
-проводит исследования и разработку целевых комплексных программ;
-изучает, обобщает, анализирует отечественный и зарубежный опыт социального развития, доводит его до членов структурных подразделений Организации;
-осуществляет консультативную, правовую, социальную, физкультурно - оздоровительную,	культурно-просветительную, издательскую, научно- исследовательскую и иные виды деятельности, не запрещенные действующим Положением.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Обязанности структурных подразделений Организации Структурные подразделения обязаны:
-соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также настоящее Положение и Устав вышестоящей организации;
-публиковать ежегодно отчет об использовании имущества организации или обеспечивать доступ для ознакомления с указанным отчетом;
-ежегодно информировать в органы вышестоящей организации, принявший решение о формировании структурных подразделений Организации, о продолжении своей деятельности, указывая действительное местонахождение постоянно действующего руководящего органа структурных подразделений Организации, его название и данные о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый реестр вышестоящей Организации;
-представлять по запросу органов вышестоящей организации, принявшей решение о формировании структурных подразделений Организации, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, направляемых в вышестоящую Организацию;
-допускать представителей органов вышестоящей Организации, принявшей решение о формировании структурных подразделений Организации, на проводимые структурными подразделениями мероприятия;
-содействовать представителям органов вышестоящей организации, принявшей решение о формировании структурных подразделений Организации, в ознакомлении с деятельностью Представительства в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.

3.2. Права структурных подразделений Организации.
Для обеспечения своей деятельности в соответствии с действующим настоящим Уставом Организация и настоящим Положение структурных подразделений Организации имеют право:
-представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах муниципальной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;
-выступать с инициативами по различным вопросам социальной и общественной жизни и вносить предложения в органы муниципальной власти;
-поддерживать прямые межгородские и межрайонные контакты и связи;                   -проводить спортивные мероприятия, выставки, фестивали, конкурсы, семинары, конференции, симпозиумы;
-вступать в общественные объединения и выходить из них;
-учреждать детские и юношеские спортивные, культурные и молодежные, образовательные, научные, творческие, экологические общественные объединения;
-осуществлять иные полномочия, не запрещенные действующим Положением для структурных подразделений Организации.

4. ЧЛЕНСТВО СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Членство в структурных подразделениях Организации является добровольным и строится на основе равноправия.
Членами структурных подразделений Организации могут быть граждане РФ, других государств, а также лица без гражданства, достигшие 18-летнего возраста, признающие настоящий Устав и Положение, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие участие в достижении целей, выполнении общих задач структурных подразделений Организации.
Членами структурных подразделений Организации могут быть общественные объединения - юридические лица, признающие настоящее Положение и Устав вышестоящей организации, регулярно уплачивающие членские взносы и активно принимающие участие в достижении целей, выполнении общих задач структурных подразделений Организации.
Прием в члены структурных подразделений Организации осуществляется на основании письменного заявления для представителей общественных организаций и граждан решением Президиума вышестоящей Организации или решением Президиумом структурных подразделений Организации как уполномоченных органов вышестоящей Организации.
Прием в члены структурных подразделений Организации муниципальных общественных объединений - юридических лиц осуществляется на основании решения уполномоченного органа - юридического лица о вступлении в члены Организации, копии свидетельства о регистрации и копии Устава своей организации. Решение о приеме в члены структурных подразделений Организации принимается на Конференции структурных подразделений.
4.6.Члены структурных подразделений Организации, уплачивают вступительные и членские взносы, размеры и порядок уплаты которых устанавливаются Конференцией вышестоящей Организации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Члены структурных подразделений Организации (юридические лица общественные объединения, в лице своих представителей при наличии соответствующих доверенностей) имеют равные права и несут равные обязанности.
Права членов структурных подразделений Организации:
-избирать и быть избранными в выборные органы структурного подразделения;												 
-пользоваться имуществом структурного подразделения в установленном порядке; 
-пользоваться льготами, установленными вышестоящей Организацией, в установленном порядке;
-требовать и получать информацию о деятельности структурного подразделения и вышестоящей Организации;
-обращаться с предложениями во все органы структурного подразделения и вышестоящей Организации;
-вносить предложения по работе структурного подразделения и вышестоящей Организации;
-принимать участие во всех мероприятиях, проводимых структурным подразделением и вышестоящей Организацией и ее структурными подразделениями; 
-получать от структурного подразделения и вышестоящей Организации методическую, организационную и иную помощь в установленном порядке; 
-обжаловать решения и действия руководящего органа структурного подразделения на Конференции (и) или в вышестоящей Организации;
-обращаться за помощью в структурное подразделение или в вышестоящую Организацию при проведении мероприятий.
-свободно выйти из членов структурных подразделений Организации.

Члены структурных подразделений Организации обязаны:
-выполнять требования настоящего Положения структурного подразделения и Устава вышестоящей Организации;
-своевременно вносить вступительные и членские взносы;
-активно участвовать в работе структурного подразделения Организации и вышестоящей Организации для достижения целей и выполнения общих задач структурных подразделений и вышестоящей Организации;
-выполнять решения руководящих органов структурного подразделения Организации и вышестоящей Организации;
-своевременно информировать Президиум структурного подразделения и вышестоящую Организацию о проводимых мероприятиях;
-беречь имущество и оборудование структурного подразделения Организации и вышестоящей Организации.
5.4.Членам структурных подразделений Организации выдается членский билет и значок установленного образца.
5.5.Члены структурных подразделений Организации могут быть исключены из ее состава за:
-систематическое нарушение настоящего Положения и Устава вышестоящей Организации;	       
-при неуплате членских взносов более 6 месяцев;
-при совершении действий, наносящих моральный и (или) материальный ущерб структурным подразделениям Организации.
5.6.Вопрос об исключении члена структурных подразделений Организации может быть решен Президиумом подразделения как уполномоченного органа структурного подразделения или Президиумом вышестоящей Организации. Решение об исключении из членов структурного подразделения Организации может быть обжаловано в адрес вышестоящего руководящего органа Организации.
5.7.Вопрос	об исключении из членов структурных подразделений Организации юридического лица - общественного объединения может быть решен Президиумом подразделения с последующим утверждением на Конференции структурных подразделений Организации или на Конференции вышестоящей Организации.
[bookmark: bookmark22]5.8.При выходе и исключении из членов структурных подразделений Организации вступительные, членские взносы возврату не подлежат.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1.Высшим	 руководящим органом структурных подразделений Организации является Конференция (Общее собрание).
6.2.Конференция (Общее собрание)	созывается 1 раз в год Президиумами структурных подразделений Организации.
6.3.Отчетно-выборная Конференция структурных подразделений Организации созывается один раз в 5 лет.
6.4.Внеочередная	Конференция (Общее собрание) может быть созвана по решению Президиума, по требованию не менее 1/3 структурного подразделения или по требованию контрольно-ревизионной комиссии.
6.5.Время	и место проведения, повестка дня устанавливаются Президиумом структурного подразделения и доводятся до сведения членов подразделения не позднее, чем за 30 дней до установленной даты работы Конференции(Общее собрание).
6.6.Норма	представительства на конференцию устанавливается Президиумом структурных подразделений Организации.
6.7.Конференция(Общее собрание) правомочны принимать решения при наличии не менее половины делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов делегатов при наличии кворума. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции принимается квалифицированным большинством голосов (в 2/3) делегатов. Присутствующих на Конференции структурных подразделений Организации.
6.8.Конференция (Общее собрание)правомочны рассматривать любые вопросы деятельности структурных подразделений Организации.
[bookmark: bookmark23]6.9.К исключительной компетенции Конференции (Общее собрание)структурных подразделений Организации относятся:
-утверждение настоящего Положения структурного подразделения Организации; 
-внесение изменений и (или) дополнений к настоящему Положению; 
-принятие решения о создании, реорганизации и (или) ликвидации структурного подразделения Организации;
-избрание Президиума, Председателя (Руководителя) структурного подразделения Организации сроком на 5 лет;	
-избрание контрольно-ревизионной комиссии Подразделения сроком на 5 лет;                                                                               -рассмотрение размера вступительных и членских взносов и порядок их внесения, с дальнейшим предложением в вышестоящую организацию;
-рассмотрение и утверждение решения проблемных вопросов деятельности членов структурного подразделения Организации на год;
-заслушивание годового отчета и оценка работы Президиума структурного подразделения Организации и вышестоящей Организации;
-заслушивание годового отчета и оценка работы контрольно-ревизионной
комиссии;
-выработка стратегии в работе структурного подразделения Организации;
-исключение из членов подразделения юридических лиц общественных объединений муниципального уровня;
-определение приоритетных направлений деятельности структурного подразделения Организации, принципов формирования финансовых партнеров Подразделения.
[bookmark: bookmark24]6.10.Председатель (Руководитель)	структурного подразделения Организации (Президиума).
Избирается на Конференции (общее собрание) структурного подразделения Организации квалифицированным большинством голосов делегатов, присутствующих на заседании, при наличии кворума сроком на 5 лет. Председатель может быть избран на новый срок. Компетенция Председателя структурного подразделения Организации:
-действует без доверенности;
-осуществляет непосредственное руководство деятельностью структурного подразделения Организации, ведет заседания Президиума структурного подразделения Организации;
-получает полномочия представлять структурное подразделение Организации как внутри городского муниципального образования, так и в вышестоящей Организации;
-распоряжается имуществом и средствами структурного подразделения Организации в пределах своей компетенции;
-совершает любые акты от имени структурного подразделения Организации в    соответствии с действующим настоящим Положением;                      
-выдает доверенности; 
-подписывает документы;
-имеет право первой подписи на документах;
-осуществляет прием и увольнение штатных работников структурного   подразделения Организации;
-от лица Президиума отчитывается о проделанной работе перед Конференцией структурного подразделения Организации и конференций вышестоящей Организации; 									           -осуществляет иные функции, не противоречащие действующему Положению и настоящему Уставу вышестоящей Организации.

[bookmark: bookmark25]Президиум (Правление) структурного подразделения Организации.
В период между созывами Конференции(Общее собрание) структурного подразделения Организации управление Подразделением осуществляет постоянно действующий руководящий коллегиальный орган – Президиум (Правление) структурного подразделения Организации.
Президиум(Правление)структурного подразделения Организации избирается на Конференции (Общем собрании) квалифицированным большинством голосов 2/3 делегатов, присутствующих на Конференции структурного подразделения Организации при наличии кворума сроком на 5 лет.
Количественный состав Президиума (Правление) структурного подразделения Организации, порядок избрания и отзыва членов Президиума(Правление)устанавливается Конференцией (Общим собранием) структурного подразделения Организации. В состав президиума (Правление) структурного подразделения Организации входит Председатель (Руководитель), являющийся по должности председателем Президиума(Правление) структурного подразделения Организации.
Заседания Президиума (Правление) структурного подразделения Организации проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Заседание Президиума (Правление) считается правомочным при наличии 2/3 его состава. Решения Президиума(Правление) структурного подразделения Организации при голосовании принимаются простым большинством голосов при наличии кворума. Форма голосования определяется Президиумом(Правление). Каждый член Президиума(Правление)  структурного подразделения Организации имеет один голос. В случае равенства голосов при голосовании вопрос снимается с голосования для дальнейшей его доработки.
Президиум (Правление) структурного подразделения Организации возглавляет Председатель (Руководитель) Подразделения, который наделен одним голосом.
[bookmark: bookmark26]Компетенция Президиума (Правление) структурного подразделения Организации:
-осуществляет права структурного подразделения Организации и исполняет его обязанности от имени Представительства;
-обеспечивает выполнение решений Конференций (Общего собрания) структурного подразделения Организации и соблюдения настоящего Положения и Устава вышестоящей Организации;
-распоряжается имуществом и средствами структурного подразделения Организации;
-осуществляет прием в члены структурного подразделения Организации граждан и общественных объединений - юридических лиц;
-исключает из членов структурного подразделения Организации граждан; 
-принимает решение о создании структурных подразделений исключительно в рамках своей территориальной компетенции;
-принимает участи в разработке Положения о структурных подразделениях исключительно в рамка своей территориальной компетенции;
-принимает решение о вхождении в общественные объединения, их союзы и ассоциации, и о выходе из них;
-принимает решение о создании комиссий, комитетов, действующих на основании Положения, утвержденного Президиумом (Правлением) вышестоящей Организации;
-координирует деятельность структурных подразделений исключительно в рамках своей территориальной компетенции Представительства;
-определяет норму представительства на Конференцию (Общее собрание);
-отчитывается о проделанной работе перед Конференцией структурного
подразделения Организации;
-решает другие вопросы, связанные с деятельностью структурного подразделения Организации и не отнесенные к исключительной компетенции Конференции структурного подразделения Организации.
[bookmark: bookmark27]Контрольно - ревизионная комиссия структурных подразделений Организации(ККР).
-избирается на Конференции (Общем собрании) структурного подразделения Организации сроком на 5 лет; 
-количественный состав, порядок избрания и отзыва членов КРК определяется Конференцией структурного подразделения Организации;
-Члены контрольно-ревизионной комиссии не могут быть членами Президиума (Правления) структурного подразделения Организации;
-КРК осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения структурного подразделения Организации и настоящего Устава вышестоящей Организации, сохранностью принадлежащего подразделению имущества, деятельности и ее структурных подразделений, поступлением и расходованием денежных средств, правильностью учета и отчетности;
-КРК дает заключение по годовому отчету Президиума структурного подразделения Организации, которое заслушивается Конференцией (Общим собранием).
-КРК ежегодно проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения Организации;
-КРК по своему усмотрению вправе проводить отдельные целевые проверки финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения Организации; 
-Члены КРК для выполнения проверок могут привлекать независимых специалистов и экспертов, в установленном настоящим Уставом вышестоящей Организации основанной на законом порядке;
-Руководящие органы Организации, его должностные и штатные работники структурного подразделения Организации обязаны по требованию членов КРК представлять финансово-хозяйственные и иные документы при проведении ревизий и проверок;
- Для руководства работой КРК члены комиссии избирают из своего состава Председателя КРК структурного подразделения Организации; 
-Заседания контрольно-ревизионной комиссии ФКР проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев;
-Решения принимаются простым большинством голосов членов КРК при наличии более половины ее членов на заседании.

[bookmark: bookmark28]7. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1.Структурные	подразделения Организации составляют: городские представительства, районные отделения и подразделения.
7.2.Представительством 	могут создаваться местные районные отделения Представительства, действующие на основании настоящего Положения и настоящего Устава вышестоящей Организации и руководствующиеся в своей деятельности решениями органов управления вышестоящей Организации.
7.3.Высшим	руководящим органом Представительства и местного районного отделения является конференция, созываемые по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Форма голосования определяется конференцией Представительства и местного районного отделения.
7.4.В период между конференциями деятельностью Представительства и местного районного отделения руководит Президиум (Правление) (руководящий коллегиальный орган) или Председатель (руководитель), избираемый на общем собрании (Конференции) Представительства и местного районного отделения сроком на 5 лет.
Количественный состав, порядок избрания и отзыва членов Президиума (руководящего органа) Представительства и местного районного отделения определяется общим собранием (конференцией) представительства и местного районного отделения.
[bookmark: bookmark29]Президиум структурного подразделения Организации:
-обеспечивает выполнение решений руководящих органов Представительства и районного отделения, решений Конференций, решений общего собраний (конференций) представительства и местного районного отделения; 
-принимает и исключает из членов местного районного отделения Представительства граждан;
-рассматривает любые вопросы деятельности представительства и местного районного отделения, кроме вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания (конференции) представительства и местного районного отделения.
Президиум (руководящий коллегиальный орган) представительства и местного районного отделения возглавляет Председатель (руководитель), избираемый большинством голосов членов представительства и местного районного отделения при наличии кворума сроком на 5 лет. Председатель (руководитель) может быть избран на новый срок.
[bookmark: bookmark30]7.6.Председатель (руководитель) структурного подразделения Организации
-руководит текущей деятельностью представительства и местного районного отделения;
-отчитывается о проделанной работе на конференции представительства или местного районного отделения;
-осуществляет иную деятельность, не противоречащую настоящему Положению структурного подразделения Организации и настоящему Уставу вышестоящей Организации.
Городские представительства и местные районные отделения и подразделения формируются при наличии трех и более членов, действуют в соответствии с настоящим Положение структурных подразделений Организации и Уставом вышестоящей Организации в пределах территории органа местного самоуправления. Местные районные отделения входят в состав городского Представительства.
Конференция (общее собрание) правомочно принимать решение при наличии более половины членов городского представительства, местного районного отделения структурного подразделения городского Представительства. Решения принимаются простым большинством голосов при наличии кворума. Форма голосования определяется конференцией.
Конференция (общее собрание) правомочно рассматривать любые вопросы внутренней деятельности представительства, местного районного отделения. Исключительная компетенция конференции (общего собрания) представительства и местного районного отделения как структурных подразделений Организации:
-избрание Председателя (или руководящего органа) сроком на 5 лет; 
-избрание делегатов на Конференцию городского Представительства местного районного отделения.
Компетенция Председателя (Руководителя) (руководящего органа):
-обеспечивать выполнение решений городского Представительства, местного районного отделения, первичного подразделения и вышестоящих органов Организации;
-рассматривает любые вопросы внутренней деятельности представительства, местного районного отделения, не относящиеся к исключительной компетенции конференции представительства, местного районного отделения.
Местные районные Отделения и городские Представительства не являются юридическими лицами.
[bookmark: bookmark31]Ревизор.
В городских представительствах, местных районных отделениях может избираться ревизор на конференциях сроком на 5 лет. Ревизор осуществляет контроль за уставной, финансово-хозяйственной деятельностью представительства, районного отделения, осуществляет плановые и внеплановые проверки, своевременно предоставляет все необходимые документы и отчеты в КРК.

8. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Для выполнения общих задача вышестоящая Организация может предоставить в общее пользование структурные подразделения Организации земельные участки, здания, сооружения, фонды, оборудование, инвентарь, орг.технику, имущество культурно-просветительского и спортивно-оздоровительного назначения; денежные, включая валютные, средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материально-технического обеспечения уставной деятельности Организации и его структурным подразделениям представительства, районным отделения и подразделениям. 										        8.2. В соответствии с установленными общими целями и задачами, в порядке, установленном действующим законодательством, в собственности вышестоящей Организации могут находиться: издательства, образовательные и иные учреждения, объекты интеллектуальной собственности и авторских прав, для общего пользования его структурными подразделениями.     8.3.Общие средства Организации и структурных подразделений Организации формируются за счет:
-вступительных, членских, целевых взносов, добровольные взносы и пожертвования от граждан и юридических лиц городских Представительств и районных отделений и подразделений;
-полученных дивидендов и процентов по приобретенным вышестоящей
Организацией акциям и другим ценным бумагам распределяются на достижение общих целей и задача и развитие структурных подразделений;
-поступлений от предпринимательской деятельности;
-поступлений от проводимых Организацией мероприятий;
-иных поступлений, не запрещенных законом.
Доходы от предпринимательской деятельности не могут быть перераспределены между членами Организации и используются только для достижения уставных целей и задач организации и ее структурных подразделений.
Собственником имущества, принадлежащего Организации, является Организация в целом.	                    
8.4. Управление имуществом осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган - Президиум Организации.                                       8.5. Представительства, местные районные отделение и подразделения, действующее на основании настоящего Устава, обладают правом оперативного управления на имущество, закрепленное за ними вышестоящей Организацией.                                                                     8.6. Имущество и средства Организации могут быть использованы на:
- организацию и проведение спортивных, общественных, политических и других, не запрещенных законом мероприятий представительств и местных районных отделений и подразделений;
-проведение научно-исследовательских работ для представительств и местных районных отделений и подразделений;
-приобретение административного имущества  для  представительств и местных районных отделений и подразделений;
-организацию и проведение соревнований, сборов, семинаров представительств и местных районных отделений и подразделений;
-оплату командировочных расходов в связи с выполнением уставной деятельности организации, представительств и местных районных отделений и подразделений;
-содержание и оплата труда штатных сотрудников Организации и её структурных подразделений - представительств и местных районных отделений и подразделений;
-развитие материально-технической базы Организации и ее представительств и местных районных отделений и подразделений;
-оплату административно-хозяйственной и иной деятельности организации и ее представительств и местных районных отделений и подразделений, не противоречащей настоящему Уставу и действующему настоящему Положению;
на благотворительную деятельность.

9. КОМИССИИ И КОМИТЕТЫ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ.
Для эффективного ведения научной и учебно-методической работы структурных подразделений организации решением Президиума могут создаваться комиссии (комитеты).
Деятельность комиссий (комитетов) осуществляется на основании Положений, утвержденным Президиумом вышестоящей Организации.                                  
Руководителями названных комиссий (комитетов) могут быть назначены члены Президиума Организации и структурных подразделений. Контроль за деятельностью комиссий (комитетов) осуществляет Президиум Организации и уполномоченные органы структурных подразделений Организации.
     
10.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЯ СТРКУТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1.Решение о внесении изменений и дополнений принимается на Президиуме Организации, если за него проголосовало не менее 2/3 делегатов, присутствующих на Президиуме.

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) структурных подразделений Организации осуществляется по решению Конференции (Общему собранию) принятому квалифицированным большинством в 2/3 голосов делегатов, присутствующих на Конференции(Общем собрании).
Имущество и средства, являющегося в ведении структурного подразделения, переходит после его реорганизации к вновь возникшим структурам в порядке предусмотренном настоящим Положением структурных подразделений.
Ликвидация структурных подразделений Организации осуществляется по решению Конференции принятому 2/3 голосов делегатов, присутствующих на Конференции.
11.4.Орган, принявший решение о ликвидации структурного подразделения Организации назначает ликвидационную комиссию и определяет порядок и сроки ликвидации структурного подразделения Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами структурного подразделения Организации.
11.5.Ликвидационная	комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации структурного подразделения Организации. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению невыполненных обязательств, перед членами структурного подразделения Организации.
11.6.Имущество структурного подразделения Организации, остающееся после ликвидации подразделения, передается на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
В случае если использование имущества в соответствии с настоящим Положением не представляется возможным, оно обращается в ход Организации.
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